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“Lograr una integracion innovadora,
es nuestro principal motor”

Con este mensaje escribia mi editorial en el boletin de 2016 como Presidente de ARPEL en
representacion de YPF y fue precisamente lo que nos permitid en 2020 continuar desarrollando
actividades durante la pandemia del COVID-19.

Nuestra industria en general y ARPEL en particular no fueron ajenas al impacto de esta pandemia
debiéndose adaptar a la nueva realidad.

Dentro de este escenario, ARPEL debid repensar como llevar adelante su plan estratégico y programa
anual, buscando nuevas formas de hacer las cosas, recurriendo a la tecnologia como parte de la solucion.
Todo esto ha sido un gran desafio, el cual pudo llevarse adelante a través del gran esfuerzo de los
integrantes de la Secretaria Ejecutiva, el Directorio y las empresas socias.

Temas tales como las transiciones energéticas, la sostenibilidad, la mitigacion del cambio climatico, y la
cooperacion e integracion a nivel regional han sido parte del trabajo anual de ARPEL, y fueron posibles de
abordar gracias a la organizacion de webinars y talleres virtuales que permitieron continuar y aumentar el
networking, objetivo que también persigue nuestra plataforma virtual Innovarpel.

Un nuevo Directorio asumio en noviembre de 2020 con el desafio de llevar adelante nuestra asociacion en
un escenario que nos desafia a una integracion innovadora y sustentable.

Finalmente, un reconocimiento especial a Izeusse Braga quien ha dejado una huella en su paso por la Secretaria
Ejecutiva de ARPEL y al Ingeniero Miguel Moyano quien asumio el reto de egjercer la funcion de Secretario
Ejecutivo interino dedicando todo su esfuerzo y colaboracion junto al equipo de la Secretaria Ejecutiva.

Carlos Colo
YPF
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Mensaje

En un ano tan particular como lo fue 2020, recopilamos diferentes opiniones de
profesionales de nuestras empresas socias con el fin de que expresaran de primera
mano, lo que significé para ellos el trabajo de la Asociacidn, el valor que tomé la
comunicacion y la cooperacion Unicamente posibles gracias a las herramientas virtuales,
ademas de las distintas actividades desarrolladas en medio de un contexto tan desafiante
provocado por la pandemia de Covid-19.

El Mensaje incluye ademas unas palabras del flamante Presidente del Directorio de
ARPEL, Gonzalo Maldonado, de EP PETROECUADOR, quien sefnala que en el pasado
ano: “Nos comprometimos continuar aprovechando las nuevas oportunidades de mejora
en estas circunstancias adversas”, y agrega que “en este contexto la gestion realizada por
ARPEL ha sido muy importante para crear sinergias entre las empresas e instituciones
socias, compartiendo conocimientos y experiencias valiosas para mitigar la crisis”.

“El afio 2020, con un escenario de crisis sanitaria mundial, ha sido uno de los mas dificiles de sobrellevar para nuestra
industria. Nos enfrentamos con la responsabilidad de sostener el abastecimiento de elementos esenciales para la vida
y el desarrollo de las naciones, en un contexto de incertidumbre general y mundial. Frente a ello, entendimos desde el
Comité de Exploracion y Produccion de ARPEL que una fluida comunicacion, y transferencia de informacion y
experiencia entre los grupos de interés era una de las mejores maneras de ayudar a atravesar la situacion,
minimizando su impacto para todos.Consideramos importante asegurar la disponibilidad de un panorama claro de lo
qué estaban haciendo los gobiernos de Ameérica Latina y el Caribe para apoyar al sector durante la crisis y continuar
desarrollando sus recursos de hidrocarburos lo que se consolidd en el documento “Preparacion de la industria del
petroleo y del gas de América Latina y el Caribe para la nueva normalidad”. Asimismo, con el apoyo de IHS-Markit, la
Asociacion entrevisto a las principales autoridades de las agencias de petrdleo de Brasil, México, Colombia, Perd,
Ecuador y Uruguay para conocer de primera mano las iniciativas de los paises para mantener el atractivo, la viabilidad
y la sostenibilidad del sector, entre otras acciones. Continuaremos apostando a la comunicacion, la informacion, y a la
sinergia como elementos fundamentales de apoyo para sobrellevar esta crisis que afecta a todos los grupos de
interés”.

Raul Belkenoff

Gerente de Auditoria de Reservas en YPF y Presidente del Comité de Exploracion y Produccion
de ARPEL
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“El afio 2020 pasara a la historia como uno de los mas tragicos en la historia de la humanidad. Un virus cambio la
forma en que viviamos, trabajabamos y nos relacionabamos con los demas. Pero también fue un afio en donde
valores humanos como la solidaridad asi como el valor de la ciencia y la bio-tecnologia a disposicion del bienestar
comun, se mostraron en toda su magnitud. Es en ese contexto, que tuve la oportunidad de compartir con los colegas
y miembros de ARPEL lo que Schlumberger hacia en materia de entender los alcances e impactos que podria tener el
virus y la propuesta de protocolos adecuados para evitar su transmision y mantener operaciones saludables en el
sector, yendo mas alla, a las familias de nuestros colaboradores y a las comunidades en donde vivimos y trabajamos.
Aungue no se pueda cuantificar al momento el impacto positivo que pudimos haber generado, fue sin duda gracias al
empero de Asociaciones como ARPEL que la industria, en lo operacional, se ha podido mantener a pesar del terrible
flagelo del COVID-19 en el mundo”.

John J. Zambrano Celly
Gerente HSE de SCHLUMBERGER Ecuador e integrante del Equipo de Salud Ocupacional del
CASYSIA

"ANCAP ha contado con la colaboracion de ARPEL en muchas instancias, fundamentalmente estableciendo contactos
con profesionales de otras refinerias de Latinoamérica, ante dificultades puntuales. El ario pasado, en que comenzamos
a experimentar a nivel global una situacion sin antecedentes debido a la pandemia de Covid-19, ARPEL jugd tambien un
papel relevante en la colaboracion a sus empresas socias. En relacion con esta problematica, ARPEL organizé una serie
de seminarios en donde las empresas miembro compartieron las acciones que estaban llevando adelante para asegurar
la continuidad del negocio ante la circulacion del virus. En ese momento, donde nos estabamos enfrentando a una
situacion desconocida, conocer las acciones de otras empresas del negocio fue relevante para que cada una de las
empresas fuera elaborando su propio protocolo de actuacion ante una enfermedad desconocida, sobre la que
continuamente se estaba generando informacion. Otra actividad muy relevante fue un seminario virtual desarrollado por
ARPEL ante la solicitud de ANCAP para compartir problematicas y soluciones en los sistemas de desalado y tratamiento
de efluentes, fundamentalmente ante el procesamiento de nuevos crudos con alta tendencia a estabilizacion de
sedimentos. Esa actividad virtual tuvo una alta participacion de técnicos que de primera mano habian tenido que
enfrentar y proponer soluciones a los problemas de estos nuevos crudos de oportunidad”.

Claudia Kalamar
Gerente Interino de Refinacion de ANCAP y delegada en Comité de Refinacion

“El 2020 nos trajo nuevos desafios sin lugar a duda a todos. Mas alla de la situacion conocida en cuanto a la pandemia del
COVID-19 y su impacto en las relaciones humanas y de trabajo, las necesidades de avanzar en determinados temas
ambientales y, en particular, vinculados al cambio climatico generd en el Grupo de Trabajo de Cambio Climatico de ARPEL
un fortalecimiento de sus actividades. Esto se ha visto principalmente evidenciado en lo que respecta a la participacion de
un mayor numero de empresas socias de la entidad en las reuniones habituales del grupo. La virtualidad que se vio
fortalecida debido a las nuevas metodologias de trabajo que trajo la pandemia del COVID-19, junto con una mayor
participacion y, consecuentemente, un fortalecimiento en la posibilidad de compartir experiencias posibilito al grupo de
trabajo llevar adelante un analisis de las acciones que las empresas estaban trabajando en cuanto a la deteccion,
cuantificacion y acciones de mitigacion de sus emisiones de metano. El resultado de este trabajo se vio reflejado en un
documento interno compartido a las empresas socias de ARPEL y dirigido principalmente a la alta direccion”.

Eric Tolcach
Jefe Gestion Técnica Ambiental en YPF y Lider del Grupo de Trabajo de Cambio Climatico



(4

“En RECORPE consideramos que formar parte de ARPEL es valioso, pues los asociados tenemos intereses en comun,
departimos un “idioma” muy similar y padecemos problematicas analogas, que algunos homdlogos podrian ya haber
resuelto o fallado en el intento, pero cuya base de conocimiento -puesta en una mesa comun-, se constituye en un
preciado insumo para la toma de decisiones y orientacion de las estrategias”.

Alexander Fonseca Moya
Departamento Diseno de Soluciones de RECOPE

(14

“Como parte del Comité de Responsabilidad de ARPEL, nos sentimos contentos y fortalecidos de conformar este
grupo que busca la sostenibilidad del sector. Durante este afio, hemos podido participar en diversos foros y
discusiones para mejorar la gestion social de las empresas miembro. Ademas, mediante el intercambio de
experiencias pudimos fomentar la realizacion del taller de principios voluntarios de seguridad y derechos humanos asi
como la hoja de ruta para la implementacion de los ODS”.

Verdnica Rubifios Albrizzio
Jefe Gestion Social Ref. Iquitos y Plantas Oriente de PETROPERU
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“A través de este medio hago extensivo mi saludo, como

representante de la empresa publica ecuatoriana EP Petroecuador,

hacia quienes forman parte de ARPEL. Actualmente vivimos una

nueva normalidad, por la pandemia del Covid — 19. En estas

condiciones complejas, desde 2020, la industria hidrocarburifera a 1

escala mundial vive grandes desafios economicos y comerciales ] L

por una reduccion drastica de la demanda y su impacto sin

precedentes en el precio del petrdleo, que afectaron severamente / D) -
a todos los paises productores.

Desde EP Petroecuador nos comprometimos continuar aprovechando las nuevas oportunidades
de mejora en estas circunstancias adversas, acciones que fueron posibles gracias a nuestros

trabajadores, quienes duplicaron esfuerzos con jornadas laborales extendidas, reforzando el
teletrabajo, los controles médicos en las instalaciones, para continuar produciendo y atendiendo
la demanda de combustibles. En este contexto la gestion realizada por ARPEL ha sido muy
importante para crear sinergias entre las empresas e instituciones socias, compartiendo
conocimientos y experiencias valiosas para mitigar la crisis”.

“Este 2021 se presenta con nuevos retos para la industria hidrocarburifera y consideramos que
bajo estas perspectivas, el aporte de ARPEL sera fundamental para la busqueda continua de
soluciones que nos permitan sequir creciendo, ademas de cumplir con los objetivos
propuestos, encaminados al desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe”.

Gonzalo Maldonado
Gerente General Subrogante de EP PETROECUADOR y
Presidente del Directorio de ARPEL
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Vision
Ser una organizacion innovadora y proactiva, reconocida como un referente en la
consolidacion de la industria como proveedora de energia confiable, segura y sostenible.

Mision
Promover la integracion, el crecimiento, la excelencia operacional y el eficaz desempeno
socio-ambiental de la industria en la region, facilitando el didlogo, la colaboracion y la

construccion de sinergias entre actores, asi como la creacion compartida de valor entre
SOCios a traves del intercambio y ampliacion del conocimiento colectivo.

Lineas estratégicas

©

Transiciones Excelencia Gestion Relacionamiento
energeticas Operacional Sostenible con Grupos de
Interes

Cooperacion

Capacitacion

Propositos

Mejores practicas Informacion

Desarrollo sostenible Reputacion de la industria

Integracion Relacionamiento
energética con grupos de interés
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Transiciones energeéticas
Publicaciones y Difusion




WHITE PAPER
Transiciones Energéticas en
América Latina y el Caribe

El rol de la industria del petréleo y del gas

A principios de 2020, ARPEL lanzé su Libro Blanco
sobre “Transiciones Energéticas en América
Latina y el Caribe - El rol de la industria del
petrdleo y del gas”, con el objetivo de apoyar a las
empresas de la industria a contribuir en los procesos
de transicion energética en los paises en los que
operan.
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En sus paginas se abordan tematicas como el acceso
a la energia, la eficiencia energética, la captura de
carbono, entre otras, ademas de plasmarse los
compromisos de la Asociacion y sus socias para
colaborar con gobiernos, empresas, inversores,
consumidores y la sociedad civil y asi avanzar en el
proceso de TE en la Region.

En 2020 se llevaron a cabo diversas instancias
de diseminacion de este documento.

Segunda
publicacion mas
descargada de la

pagina web de
ARPEL.

Idiomas:
Espaiiol, Inglés, Portugués

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/519/



INFORME EJECUTIVO

Estrategias cambiantes ante la crisis:
transiciones energéticas y nuevos
horizontes para el petréleo y el gas

Durante mas de una década, la industria del petréleo
y el gas ha estado definiendo y ajustando estrategias,
implementando planes y desplegando tecnologias
para apoyar diversas formas de transicion energética
hacia una economia con menos emisiones de
carbono. Dada la situacion actual y el prondstico
sombrio, ¢se mantendran las companias de petroleo
y gas en sus compromisos de transicion energética”?

El 23 de abril, ARPEL abri6 la discusion sobre estos
temas estratégicos, promoviendo el seminario web
“Estrategias cambiantes ante la crisis -
Transiciones de energia y nuevos horizontes
para el petrdleo y el gas”.

Se tratd del primer encuentro virtual de la serie
“ARPEL Conference Webinars”, la cual se
desarrolld durante todo el ano como preambulo de o
que sera la sexta edicion de nuestro principal evento a
realizarse a comienzos de 2022 en Lima, Peru.

Los altos ejecutivos de YPF, Repsol, el World
Petroleum Council y la Oil and Gas Climate
Initiative, compartieron sus ideas sobre los
desafios y las oportunidades para mantener el
objetivo a largo plazo de contribuir y hacer una
transicion sostenible a un mundo con sistemas de
energia con menos emisiones de gases de efecto
invernadero.

El informe captura los mensajes clave del webinar
para su consideracion por parte de ejecutivos de
C-suite del sector.

«~ ARPEL
CONFERENCE
WEBINARS

e—

INFORME EJECUTIVO

Mensajes claves del webinar de ARPEL

r ab

cambiantes

ante la crisis:
transiciones energéticas
y nuevos horizontes para
el petrdleo y el gas

Idiomas:
Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/522/

[ @ VER WEBINAR ]
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https://www.youtube.com/watch?v=K0Mad-NMquE

NUEVA EDICION DEL
Informe Anual para la Alta Gerencia
sobre Cambio Climatico

Este Informe resume las principales conclusiones
de la 25° Conferencia de las Partes de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, COP25. El encuentro
tuvo lugar del 2 al 13 de diciembre de 2019 en
Madrid, Espana, y se denomind COP azul, ya que los
océanos tuvieron gran relevancia en las
negociaciones durante la conferencia.

El Informe fue elaborado por el Grupo de Trabajo de
Cambio Climatico de ARPEL integrado por las
siguientes empresas socias: PETROPAR, TGN,
CUPET, TECPETROL, EP PETROECUADOR,
HONEYWELL UOP, PETROPERU, CHEVRON,
YPF, RECOPE, ENAP, PEMEX, IHS-MARKIT,
ANCAP, y OLDELVAL.

Idiomas:
Espaiiol, Inglés

Link de descarga:
https://arpel.org/library/publication/524/

12 | INFORME ANUAL ARPEL 2020

Informe ARPEL
para la alta
gerencia sobre
cambio climatico

25" CONFERENCIA DE LAS PARTES
COP 25

CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO
CMMNUCC

Junio 2020

PUBLICACION ARPEL N° EJ03-2020




Programa ARPEL
de Alta Gerencia

El Programa de Formacion Anual — dividido en tres
modulos- brinda una mirada panoramica y de muy
alto nivel del negocio energético, con
instructores senior de IHS-Markit, empresa
socia de ARPEL, con una vision global de
negocios en la Region, y generando una red
exclusiva con encuentros de egresados.

En las primeras dos ediciones, 2018 y 2019 -en 2020
el Programa tuvo que ser pausado debido a la
situacion sanitaria causada por el COVID-19- se
capacitaron en total 60 futuros lideres de 16
empresas diferentes provenientes de 10 paises de
América Latina y el Caribe.

En octubre de 2021 esta prevista la realizacion
en forma presencial, con sede en México, del
Maodulo Il dedicado a “Rol del gas, el carbon y las
energias renovables como fuente de energia en un
mundo cada vez mas descarbonizado”.

Por mas informacion: cursos@arpel.org.uy

Por otra parte, el 18 de noviembre de 2020 se llevo a
cabo el primer Encuentro Alumni del Programa
ARPEL de Alta Gerencia.

El encuentro virtual tuvo como objetivo analizar el
impacto que tuvo la pandemia del COVID-19 en el
sector de petroleo y gas, tanto en el presente como
en los distintos escenarios que son analizados en el
transcurso de la capacitacion.

Del Encuentro participaron 15 alumnos del Programa de
Alta Gerencia representantes de las empresas Ancap,
Ecopetrol, Frontera Energy, Pluspetrol, Recope,
Staatsolie, Tecpetrol e YPF, provenientes de
Argentina, Colombia, Costa Rica, Surinam y Uruguay.

IHS-Markit, como instructores del Programa, también
estuvieron presentes y realizaron una presentacion, la
cual estuvo a cargo de Bob Fryklund, Vice-presidente
— Upstream Energy.

A look at 2021 and beyond ...
What are the big questions

ARPEL
e _"7 :

November 18, 2020
Bob Frykiund, Chief Upstream Strategist / VP , bob fryklund@ihsmarkit.com

ZIN IHS Markit

Link:
https://arpel.org/programa-alta-gerencia/
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SEGURIDAD DE PROCESOS
Autoevaluaciones realizadas
en empresas socias

En 2020 continuaron los ejercicios por parte de las
socias bajo el “Programa de autoevaluaciones en AOTQ@' e s
seguridad de procesos”, empleando la herramienta
disenada por el Comité de Ambiente, Salud y
Seguridad Industrial de ARPEL.
Metodologia y
OLDELVAL, PETROPERU Y PAE fueron tres de Herramienta de
las empresas socias que realizaron Autoevaluacion
evaluaciones. en Seguridad
de Procesos

A

)
A

Pan American Energy tuvo dos instancias de
gjercicio, una presencial y otra virtual; Oldelval lo
llevd a cabo en forma virtual, mientras que Petropert
trabajé con Tema, también empresa socia de ARPEL,
con el fin de desarrollar una campana de
autoevaluaciones, basada en la Metodologia de

ARPEL, y que en 2020 abarco tres sitios. R
Agosto 2018

PUBLICACION ARPEL N* MP02-2018

La Asociacion busca incentivar el uso de esta
herramienta, de sencilla implementacion, con el
objetivo principal de mejorar la gestion en las
compafias de petrdleo y gas de la Region.

Pan American

' Petroperu ENERGY
OLDELVAL .
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BENCHMARKING DE DESEMPENO Y ASISTENCIAS

TECNICAS RECIPROCAS

Benchmarking en Seguridad de
Procesos, Seguridad Industrial y
Desempeno Ambiental

En 2020 ARPEL empez6 un proceso de modernizacion de los informes de
sus tres estudios anuales de Benchmarking: Seguridad de Procesos,

Seguridad Industrial y Desempeiio Ambiental.

La migracion comenzo con la confeccion del Informe 2020 del Benchmarking de
Seguridad Industrial. La utilizacion de la nueva herramienta en los otros dos

Informes se encuentra en curso.

La migracion de los informes a Power Bl tiene como
principales objetivos:

- Automatizar al maximo la importacion de los datos
provenientes de las empresas para su posterior
andlisis.

- Mejorar la experiencia del usuario ya que permite
una mayor interaccion, la posibilidad de usar filtros
(por empresa, por ano, por linea de negocio, etc.),
acceder a datos histdricos de la empresa, observar
tendencias, entre otras busquedas.
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Estos tres informes de ARPEL permiten
identificar brechas en el desempeio de las
empresas socias e implementar actividades de
intercambio para su mejora.

Los Informes de Benchmarking de la Asociacion
-Unica y mas completa referencia regional en materia
de desempefio por parte de las companias de
petroleo y gas en seguridad de procesos, seguridad
industrial y gestion ambiental- constituyen un
beneficio exclusivo para las empresas socias.



COOPERACION Y MEJORA CONTINUA
Instancias de Asistencia
Técnica Reciproca

En 2020 se llevaron a cabo nuevas instancias de
cooperacion y asistencia técnica reciproca (ATR) entre
los socios de ARPEL.

Estas actividades tienen como finalidad buscar Aquellas empresas socias que deseen
soluciones a problemas concretos de las companias, realizar un pedido de ATR lo pueden solicitar
a través de la experiencia adquirida por otras a través de la web de ARPEL completando
compariias del sector. el siguiente formulario:

En total 23 compainias se vieron beneficiadas
de este mecanismo de asistencia impulsado
fuertemente por ARPEL.

Mes Comité Tema

Enero CODYTE Inspeccioén en linea (ILI)

Febrero CODYTE Instalacion de Monoboyas

Febrero CTHGC Carreras Horizontales

Junio CODYTE Proteccion de Monoboyas

Julio CEPA Contactos para regulaciones de exploracion y gestion de informacion sismica
Julio CRS Reporting de Sostenibilidad

Agosto COMREF Alarmas de tanques de almacenamiento

Agosto CGEA Alternativas de importacion GNL

Septiembre COMREF/ CASYSIA  Actividades de mantenimiento en el caso de descargas atmosféricas,
en refinerias

Septiembre CODYTE Fijacion de tarifas de transporte de hidrocarburos por ductos

Octubre CODYTE Sistema de despacho y gestion de terminales

Octubre COMREF Funcionamiento de las bombas de inyeccion de agua en los Hydrocraker
Octubre COMREF Atascamiento de la herramienta de corte en una camara de coker
Octubre CASYSIA Definicion de tipos de equipos criticos para el Upstream

Octubre COMM Estructura del area de comunicaciones

Noviembre COMREF Parada y entrega segura a mantenimiento de plantas de alquilacion
Noviembre ~ CTHGC Metodologias Agiles

Diciembre COMREF Ingreso de carga a la camara de reaccion de la unidad de coker, con muy

baja temperatura durante mas de 7 horas - Tema de alto riesgo
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https://arpel.org/mutual-technical-assistance/
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Estrategias Inspeccion Basada en
Riesgos (RBI) de Tanques
Desafiando tiempos de Covid-19 y altos
inventarios de producto

Rosen

A mediados de junio tuvo lugar el webinar dedicado a “Estrategias de Inspeccion
Basada en Riesgos (RBI) de Tanques. Desafiando tiempos de Covid-19 y altos
inventarios de producto”.

El webinar estuvo a cargo de Veréonica Andrea Dominguez, Ingeniera Senior de
Integridad en Rosen, e Ilvan Grosman, Gerente de Linea de Negocio -
Soluciones de Integridad en Rosen Region Sudamérica.

En un contexto en donde la demanda de hidrocarburos liquidos y derivados ha caido a
niveles minimos y se ha vuelto necesario mantener altos inventarios en los complejos
de almacenamiento, es necesario responder a la pregunta: ¢qué sucede cuando los
planes de inspeccion no pueden ejecutarse segun lo programado?

Por eso, en este seminario virtual se brindd informacién sobre como utilizar las
estrategias RBI para la gestion de integridad y la priorizacion de la inspeccion
de tanques, gracias a las herramientas digitales integradas.

[ @ VER WEBINAR ]

» Aarpelzzzzz=—  ROSEN

Estrategias Inspeccion Basada en
Riesgos (RBI) de Tanques
Desafiando tiempos de Covid-19 y
altos inventarios de producto
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https://www.youtube.com/watch?v=-x6_gLLDAdk

AGOSTO

Refineria Digital

Optimizacion matricial y en tiempo real.
Caso Refineria Campana

Axion / PAE

El 12 de agosto, Axion Energy y Pan American
Energy brindaron el webinar “Refinerfa Digital.
Optimizacion matricial y en tiempo real. Caso
Refineria Campana”.

En el encuentro se expuso la experiencia de la
Refinerfa Campana de Axion en la implementacion
de control avanzado y optimizacion en tiempo
real para la optimizacion de los procesos. Se
mostré una base tedrica, ejemplos practicos y
lecciones aprendidas en la implementacion y
mantenimiento de estos tipos de controladores.

Los disertantes fueron Clara Jaureguiberry, Lider del
equipo de Control de Procesos, y Javier Marin,
Ingeniero de Control de la Refineria de Campana.

Pan American

Aarpel=s=== ENERGY

Disertantes:

12 de agosto, 2020
11:00 AM (Argentina) Y
: ] Clara Jaureguiberry
REGISTRESE AHORA ‘
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< ARPEL
L CONFERENCE
WEBINARS

Jueves 20 de agosto, 2020 |
11:00 AM (Argentina) / 5:00 AM (C

o | MAAZEN

Partran | Arthase D Litte.

El sector refinacion en América Latina
pre y post crisis.

En el marco de la serie “ARPEL Conference
Webinars”.

Por otra parte, el 20 de agosto ARPEL organizé un
nuevo seminario virtual en el ciclo “ARPEL
Conference Webinars” dedicado al sector refinacion
en América Latina pre y post crisis.

El webinar realizado en vivo conté con una alta
participacion de profesionales del sector, y tuvo como
disertantes a: Gabriel Grzona de YPF, Patricio
Farfan de ENAP, Luis Fredes de Pan American
Energy, Jorge Alméstar y Maximiliano Falla de
Petroperu, Claudia Kalamar de Ancap, Rodrigo
Abramof de Petrobras, Walter Fabian Canova de
Ecopetrol, Alejandro Vago de Raizen, y Felipe
Pérez de IHS-Markit. La moderacion estuvo a cargo
de Daniel Monzén de Arthur D. Little.

El encuentro tuvo dos objetivos principales: compartir
y analizar las estrategias implementadas por las
empresas del sector para enfrentar la crisis generada
por la pandemia del COVID-19; y dialogar acerca de
las perspectivas para el sector bajo la nueva
normalidad post-pandemia.

[ @ VER WEBINAR ]



https://www.youtube.com/watch?v=UE6w0MhLZeE

SEPTIEMBRE

Uso del Simulador propietario de FCC
SimCraq en la Operacion, Planificacion
y Proyecto

Historia y Experiencia PETROBRAS

Petrobras

El 2 de septiembre fue el turno del webinar “Uso del
Simulador propietario de FCC SimCraq en la
Operacion, Planificacion y Proyecto. Historia y
Experiencia Petrobras”, que contd con la
participacion de Samir Silva Abunahman, ingeniero
de Procesos en la Automatizacion de Proyectos de
Refino, Gas y Energia; Lara Shelene da Silva Teixeira,
ingeniera de Procesos en el area de Automatizacion
de Proyectos de Refino, Gas y Energia, y Leandro
Morais Silva, ingeniero de Procesos en el area de
diseno y asistencia técnica para convertidores FCC.

[ @ VER WEBINAR ]

Ao’rpel i

i PETROBRAS

WEBINAR EN VVO
Uso del Simulador proprietario de
FCC SimCraq en la Operacion,
Planificacion y Proyecto

Historia y Experiencia PETROBRAS

Disertantes:

Samir Silva Abunahman
i¢n de Proyectos de

Miércoles 2 de septiembre de 2020

14:00 horas (Brasil/Argentina/Uruguay)
Duracion: 40 minutos + 20 minutos de sesion de Q8A

e
REGISTRESE AHORA [ it
@cLPos LA

Ll PETROBRAS

Uso del Simulador

proprietario de FCC

SimCraq®T en la Operacion,
Planificacion y Proyecto - =
Historia y Experiencia
PETROBRAS

Lara Teixeira

Leandro Silva | :
Samir Abunahman - Data: 02/09/2020

WEBINAR EN VIVD

Futuro de la Movilidad

Transicion de la tecnologia automotriz
en Latinoamérica

Expositor:

Ezequiel Vallejos Meana

Toy

VER WEBINAR COMPLETO

Futuro de la movilidad

Transicion de la tecnologia automotriz en
Latinoamérica

Toyota

Ya hacia fines de septiembre se realizo el encuentro
virtual “Futuro de la Movilidad. Transicion de la
tecnologia automotriz en Latinoamérica” por parte de
Toyota.

Ante la constante transformacion de la tecnologia en
el sector de la industria automotriz, que es de
impacto directo en la industria del petroleo, ARPEL
contd con Toyota, empresa lider a nivel mundial, para
compartir con nuestros profesionales su visién del
futuro de la movilidad y su posible impacto en
la industria de O&G.

El expositor fue Ezequiel Vallejos, Gerente General de
Relaciones Gubernamentales y Comercio Exterior de
Toyota Argentina.

[ © VER WEBINAR ]

Webinar Future de la Movilidad - Transicién de la tecnologia automotriz en Latincamérica

Los hibridos son la mejor opcién en la Region
i ﬂ Sigtema mas difundido
en ol munda \

Mayor

Sutonomia No requlere

infraestructura

Sin riesgo
carga (r

No requiere cambios de
habitos del conductor

\ Tecnologia duradera y /
confiable ;
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https://www.youtube.com/watch?v=SPCIidfDrhA
https://www.youtube.com/watch?v=cTjBU4SH80Y

OCTUBRE

Experiencias en el uso de las
tecnologias de soporte remoto,
realidad aumentada y virtual
TGN

El 20 de octubre se realizé el webinar en vivo
titulado “Experiencias en el uso de las tecnologias
de soporte remoto, realidad aumentada y virtual”
a cargo de TGN.

Dada su vasta experiencia, TGN disert6é sobre
como el uso de estas herramientas
innovadoras aumenta la calidad y eficiencia
en la operacion y mantenimiento de sus mas
de 11.000 kilémetros de gasoductos y 21 plantas
compresoras.

El webinar fue dictado por Carlos Ranzani,
Ingeniero Mecanico y Director de Operaciones de
TGN; Rubén Menazzi, Ingeniero Hidraulico y Civil
y lider de proyectos especiales dentro del area de
Operaciones de la compania, y Rubén Miguelez,
Ingeniero Industrial y actual Gerente de
Mantenimiento de TGN.

[ @ VER WEBINAR ]

Ruben Menazi y B || carlos Ranzani Ruben Miguelez |0
s, )’ |

Ao‘rpel e

Experiencias en el uso de
las tecnologias de soporte remoto,
realidad aumentada y virtual

20 de octubre, 2020
11:00 a.m. GMT-3 (Argentina/Uin Carlos Ranzani

s Rubén Menazzi

Aubén Miguelez

REGISTRESE AHORA 5
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NOVIEMBRE

El sector petroleo y gas ante el peak-
oil demand en América Latina y el
Caribe

Chevron / BP / Olade / IHS-Markit

El 12 de noviembre se realizd el webinar en vivo
titulado “El sector petrdleo y gas ante el peak-oil
demand en América Latina y el Caribe” a cargo de
Chevron, BP, Olade, e IHS-Markit.

El objetivo del encuentro virtual consistio en
presentar los escenarios de descarbonizacion
en la Region desde la perspectiva de las
empresas del sector petréleo y gas, con base
en los ultimos estudios de referencia
internacional y el rol de los marcos regulatorios.
El webinar fue dictado por Arthur Lee, Asesor
Técnico Senior de Cambio Climatico del equipo de
Transiciones Energéticas, Grupo de Sostenibilidad y
Estrategia Corporativa de Chevron; Jorge Ledn,
Economista especializado en energia de BP; Alfonso
Blanco, Secretario Ejecutivo de Olade, y Felipe
Pérez, Director y Estratega de Downstream para
Américas de IHS-Markit.

[ @ VER WEBINAR ]

IENPN A NE

Aarpel=smas

Webinar ARPEL

El sector petrdleo y gas ante
el peak-oil demand en
Ameérica Latina y el Caribe

El objetivo del webinar es presentar ios escenaros de
descarbonizacion an la regidn desda la parspectiva de las empresas
dal sector patriies y gas, con base an ks itimos estudics da
referencia internacional y el rol de los marcos reguiaionos,

Jueves 12 de
11 s, GMT-3 (Argenttina, Chill, Uruguay)

En vivo | Duracidne 80 minutos
Ioma: inghés



https://www.youtube.com/watch?v=qPXTHdvBY9Y&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=nyoRin45uuY

Seguridad de Procesos en Refinacion
PETROPERU

Intercambio de mejores practicas en el
funcionamiento de los desaladores y
como mitigar su impacto en los efluentes
liquidos de las refinerias

En tanto, el 18 de noviembre tuvo lugar una
capacitacion interna para profesionales de
Petroperu sobre las practicas que hacen una
refineria segura y, para ello, se tomé como base el
Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos. A los
pocos dias, se llevd a cabo otro encuentro dedicado
al “Intercambio de mejores practicas en el
funcionamiento de los desaladores y como mitigar su
impacto en los efluentes liquidos de las refinerias”.
Del webinar participaron mas de 60 profesionales
de las distintas refinerias de Latinoamérica.

WEBINAR
SEGURIDAD DE PROCESOS EN UNA REFINERIA

U
::'@ 18 de noviem 00 a 400 pm.

’. La exposicién estard a cargo del Ing. Ricardo
J‘ Buyatti representante de ARPEL.

DICIEMBRE

Parada de Delayed Coker:
procedimiento de entrega segura de la
unidad y definicion del alcance del
paro

ECOPETROL

Como cierre del ano, el 16 de diciembre tuvo lugar
el Ultimo webinar técnico y se traté sobre “Parada
de Delayed Coker: procedimiento de entrega
segura de la unidad y definicion del alcance
del paro”. La presentacion estuvo a cargo de la
empresa ECOPETROL vy de los profesionales
Marisol Castro Gonzalez y Gaster Pacheco.

ecb‘.gg:ROL
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Estas reuniones se enfocaron en un primer
momento en las medidas de prevencion y
mitigacion a implementar para proteger al personal
critico y asegurar la continuidad de las operaciones
sin arriesgar la salud de los trabajadores.

El alcance de los encuentros fue evolucionando
para acompanar las distintas etapas de la
crisis, lo que llegd a incluir la preparacion de la
vuelta al trabajo en el marco de la llamada “nueva
normalidad”.

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA
EN TIEMPOS DE COVID-19

Facilitado por: Walter Sarmiento CSP-CEPI
Santa Cruz de la Sierra-BOLIVIA

[ @ VER WEBINAR ]

Plan de accion COVID -19
Refineria Buenos Aires

Marzo / Abril 2020

Alejandro Goldfeder - Gerente de SSMA
Sergio Bergerman — Gerente de Tecnologia

roigen

[ © VER WEBINAR ]

En estas reuniones —abiertas para socios y no
socios de ARPEL-, participaron tanto
responsables de los departamentos de salud de
las empresas como personal y encargados de la
operacion o de la seguridad, con el objetivo de
acelerar la curva de aprendizaje y la difusion de las
buenas practicas desde los servicios centrales
hasta los sitios operativos.

Varios de estos encuentros virtuales contaron con
presentaciones en las cuales se compartieron
herramientas, estrategias y protocolos para
que los demas participantes puedan desarrollar
medidas propias para su organizacion e
instalaciones.

REUNION DE INTERCAMBIO

Protocolos de Retorno al Trabajo

Lop
e ]
3
| 2

Miércoles 20 de mayo Presentacion de:

11:00 horas de Uruguay John Zambrano Celly
Gerente de HSE y Responsabilidad Social
Schlumberger Ecuador

4
Schlumberger %‘

+ info: tlemoenner@arpel.org.uy (Tiphaine Le Moénner)

[ VER WEBINAR ]
PARTE 1

[ VER WEBINAR ]
PARTE 2
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https://www.youtube.com/watch?v=Ve2ee8k44IA&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin
https://www.youtube.com/watch?v=PSnjn2W9km8&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=PjsTEUnpaEA&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=zDDVv2mwCSg&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=4

La agenda de charlas conté con la participacion El 13 de agosto, tuvo lugar una reunién en la que se
de Walter Sarmiento de WS Ingenieria y hablo sobre “COVID-19: Reglas que salvan
Servicios HSEQ; Sergio Bergerman y Alejandro vidas”, y que contd con la presentacion de Rafael
Goldfeder de Raizen Argentina. Cordoba, Gerente de Comunicaciones de HSE de
Schlumberger. Una semana después, se realizd un
A fines de mayo, John Zambrano Celly de encuentro dedicado a la “Gestion y control de la
Schlumberger diserté sobre “Protocolos de pandemia en la Refineria de Cartagena -
Retorno al Trabajo”, mientras que a fines de Ecopetrol”. | a disertacion fue realizada por Ernesto
junio, Pablo Neerman de Ancap present6 Gomez, Gerente de Produccion de la Refineria.
“Evaluacion del riesgo de contagio por
COVID-19”.

AGOSTO

Evaluacion de riesgo de contagio Adrpels=z=

de COVID-19 en ANCAP NION DE IN 1B
Life Saving Rules

Jueves 13 de agosto

11:00 | -
[l Rafacl Cordoba
"el Gerente de Comunicaciones
de HSE - Schlumberger
e Schiumberger
Gerencia de Medio Ambiente, Seguridad y Calidad :
Seguridsd Industrial nfo: tlemoenner@arpel.org.uy (Tiphaine Le M n -

[ @ VER WEBINAR ]

[ @ VER WEBINAR ]
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https://www.youtube.com/watch?v=ZTsWJSTnhNM&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=HvKQjdMhJXE&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=6

Como cierre del ciclo de reuniones, a principios de Todas las presentaciones y grabaciones de las
septiembre se desarrolld el webinar “Sistema de reuniones como documentos de interés de

Gestion de Crisis y Continuidad aplicado a un organizaciones internacionales, estan disponibles en
escenario de pandemia”, el cual estuvo a cargo el foro especialmente creado en nuestra plataforma
de expertos de la firma Casco Consulting Group virtual Innovarpel titulado: “Covid 19 - Medidas de
LLC. Los disertantes fueron Cecilia Suaznabar y prevencion y mitigacion para personal critico de
Eduardo Fernandez Martinez, ambos consultores Operaciones”.

Senior Asociados, junto con Alberto Casco,

Consultor Senior y Presidente de CCG.

Click aqui para ir al Foro Innovarpel:

Innovarpel

PLATAFORMA DE :
INNOVACION Y COLABORACION

SEPTIEMBRE

Aarpel ===

: Sistema de Gestion de Crisis
Y y Continuidad aplicado a

Gestion y control de .
la pandemia en la refineria

de Cartagena un escenario de pandemia
Miércoles 19 de agosto Presentacion de
14 ARA (LI Ernesto Gomez i
B e s
ecoffrroL S _h:' o _ "I_I_
+ info: tlemoenner@arpel.org.uy el ‘ ot £ 5

o

“Control de la pandemia por
COVID 19 en la Refineria de
Cartagena — Ecopetrol,

Disertantes:

Cecilia Suaznabar | Consultor Senlor Asociado
Eduardo Fernandez Martinez | Consultor Senior Asociado
Alberto Casco | Consultor Senior y Prasidente de CCG

Colombia”
§{'.1\u1 Consulting Group LLC

[ © VER WEBINAR ]

[ © VER WEBINAR ]
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https://innovarpel.org/forum/forum/foro-de-innovarpel-1/topic/covid-19-medidas-de-prevenci%C3%B3n-y-mitigaci%C3%B3n-para-personal-cr%C3%ADtico-de-operaciones-61/
https://innovarpel.org/forum/forum/foro-de-innovarpel-1/topic/covid-19-medidas-de-prevenci%C3%B3n-y-mitigaci%C3%B3n-para-personal-cr%C3%ADtico-de-operaciones-61/
https://www.youtube.com/watch?v=WL6uG6k0U1c&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=0EQnJj-3Nes&list=PLeu-1SDo2Ltm5MN07xIa0G2wrH9C2pWin&index=8

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Gestion de derrames de
hidrocarburos (RETOS)

Presentacion de RETOS a paises del

sudeste asiatico y Curso para
profesionales de Brasil

El 4 de febrero, ARPEL ofrecio una videoconferencia
sobre la herramienta RETOS para el Taller Regional
de la Iniciativa Global para el Sudeste Asiatico
(GI-SEA) — Taller de Capacitacion Subregional y Xill
Reunion Anual de Puntos Focales Nacionales del
Golfo de Tailandia que estaba teniendo lugar en
Phnom Penh, Camboya.

La presentacion se realizd ante una solicitud de
GI-SEA y el evento fue organizado con el apoyo de
las Alianzas para la Ordenacion Ambiental de los
Mares de Asia Oriental (PEMSEA) y Oil Spill
Response Limited (OSRL) para los gobiernos de
los tres paises de la region del Golfo de Tailandia,
con el objetivo de analizar y alinear su preparacion y
respuesta ante derrames de hidrocarburos.

Por otra parte, a mediados de septiembre, Marcus
Lisbda, Consultor en Gestion de Derrames de
Hidrocarburos de ARPEL en Brasil para asuntos
de respuesta a emergencias ambientales y derrames

28 | INFORME ANUAL ARPEL 2020

de petrdleo, brindd una capacitacion sobre
“Primera Respuesta a Incidentes de Derrames
de Petrdleo y Sistema de Comando de Incidentes
(ICS, en sus siglas en inglés). Entre otros temas
técnicos, Lisbba hizo referencia a RETOS.

El objetivo de RETOS -desarrollado con el apoyo de
expertos regionales e internacionales de la industria y
el gobierno- es ayudar a los gobiernos y las
empresas a evaluar su nivel de gestion de
planeacion y preparacion para la respuesta a
derrames de hidrocarburos en relacion con criterios
preestablecidos de comun acuerdo considerando las
mejores practicas internacionales de gestion.

',
Manual ARPEL "

para evaluacion

de planes y -
preparativos para F|E
la respuesta a j
derrames de
hidrocarburos

Publicacion
mas descargada
de la pagina web
de ARPEL en
2020.

vai

|diomas:
Espaiiol, Inglés, Francés, Portugués

Link:
https://arpel.org/library/publication/341/



CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Segunda edicidén del curso
“Gestion de la Energia y Norma ISO
50001”

ARPEL vy la consultora Energy Performance co-organizaron la segunda edicion
en la plataforma virtual de la Asociacion del curso “Gestion de la Energia y Norma
ISO 500017, el cual tuvo lugar del 7 de septiembre al 23 de octubre y tiene como
principales objetivos establecer lineamientos para la implementacion de un
Sistema de Gestion de la Energia en industrias de procesos, con foco en el
sector petroleo y gas, introducir la Norma ISO 50001, asi como brindar
herramientas que permitan gestionar la mejora continua del desempeno
energético de la compania.

De la capacitacion participd una veintena de profesionales de Ancap, EP
Petroecuador, Petroperu, Raizen, Recope, Repsol, Sonacol, Tecpetrol,
Tema, Veolia, y Vista Oil&Gas.

Gestion de la Energia

y Norma ISO 50001

para la industria de petréleo y gas

19 de abril al 4 de junio 2021

ARPEL (D)
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INNOVACION TECNOLOGICA
Transformacion Digital e Inteligencia
Artificial en el ciclo “ARPEL

Conference Webinars”

+  WEBINARS

Siguiendo con los Webinars organizados en el marco
de la Conferencia ARPEL, a mediados de mayo tuvo
lugar un encuentro dedicado a la “Transformacioén
digital y su implementacion en la optimizacion,
operacion y seguridad en una refineria”.

El disertante fue Ariel Gallippi de Honeywell Digital —
Transformation Unit y tuvo como finalidad brindar un
panorama sobre como la aplicacion de las nuevas
tecnologias ayuda a afrontar desafios cotidianos y
realizar la busqueda de la excelencia en las distintas
areas de refinacion, planificacion, operacion,
ingenieria y mantenimiento.

[ @ VER WEBINAR ]
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neywel

ransformation 2 Inteligentia

En tanto, el 23 de julio fue el turno del webinar
titulado “Inteligencia Artificial aplicada a la
optimizacion de procesos continuos de
produccion”, y estuvo a cargo de Ariel Gallippi de
Honeywell Digital — Transformation Unit y de
Estanislao Irigoyen de Inteligentia.

Tras un comienzo lento, la industria del petréleo vy el
gas se encamina a la adopcion de la digitalizacion,
como una herramienta eficaz para la optimizacion de
Sus procesos de trabajo, tantos los operativos como
los organizacionales en la busqueda de la mejora del
retorno de las inversiones en el marco de una relacion
amigable con el medio ambiente y la comunidad. En
este webinar, los disertantes presentaron casos
reales en los cuales la Inteligencia Artificial fue
aplicada exitosamente en la industria.

[ @ VER WEBINAR ]



https://www.youtube.com/watch?v=OYpEmaxxmi4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=a8l1EQ7-bOo&t=1s

INNOVACION TECNOLOGICA
ARPEL en la Techno-Week de Recope

A fines de noviembre ARPEL participd de la Techno-Week, evento interno
dedicado a la innovacion organizado por la empresa socia RECOPE.

En representacion de la Asociacion, Tiphaine Le Moénner, Gerente de Proyectos y
responsable del desarrollo y operacion de la plataforma digital Innovarpel y Hernan
Vazquez, Gerente de Tecnologias de la Informacion, disertaron para mas de 100
profesionales de la compania.

Durante el encuentro, ambos brindaron un panorama de las prioridades de las
empresas de petrdleo y gas de la region en cuanto a la Transformacion
Digital, remarcando la aceleracion notable de ésta como en el uso de las
herramientas de comunicacion digital a raiz de la pandemia de COVID-19.

Tiphain

Innovarpel At

PLATAFORMA DE
INNOVACION Y COLABORACION

CONSULTAR

Herramienta de comunicacion y relacionamiento & PUBLICAR

* intercambiar conocimiento y experiencias

* acceder a las Ultimas tendencias del sector energético WWW innovarpel org
* generar alianzas

* desarrollar nuevos proyectos

PROVEEDORES

DE BIENES Y
UNIVERSIDADES
CENTROS
DE I+D

HERRAMIENTA EMPRESAS
SERVICIOS

VIRTUAL OPERADORAS

ACCESO DESDE DEL SECTOR
CUALQUIER ENERGETICO

DISPOSITIVO
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INNOVACION TECNOLOGICA

Innovarpel

Innovarpel

PLATAFORMA DE )
INNOVACION Y COLABORACION

En 2020 se finalizd la version 2.0 de la plataforma virtual Innovarpel. Una de
las principales novedades es la seccion “Grupos de Trabajo”, en la que los
Comités, Equipos y Grupos de ARPEL tienen su propio espacio de trabajo

colaborativo.

Para 2021 se prevén nuevos desarrollos con el fin de brindarle a la herramienta un
mayor dinamismo en la publicacion de contenidos, la incorporacion de
herramientas que permitan la subida de material audiovisual de manera mas &agil,
asi como facilitar la comunicacion directa a través del “Listado de usuarios”.

La comunidad Innovarpel
reune hoy mas de 150
empresas y organizaciones

regionales e internacionales y
supera los 1.300 usuarios.
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Invitamos a todos los profesionales de la
industria a descargar la APP, la cual se
encuentra disponible en App Store y
Google Play.

# Download on the
@& App Store




Gestion Sostenible
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Hoja de Ruta ODS

OBJETIVES sasteviace

1 AN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIEKESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTD

INNOVACION £ DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ACCION ViDA PAL, JUSTICIA
13 POR ELCLIMA 14 SUBMARINA 16 INSrlln[SUEJEINES

E
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La “Hoja de Ruta ODS” se trata de un marco de
accion para impulsar la colaboracion y
contribuir a maximizar el aporte a los ODS de
las empresas de petrdleo y gas en América
Latina y el Caribe.

Asimismo, busca definir una agenda de trabajo
compartida con acciones concretas.

La elaboracion contd principalmente con el trabajo
del Comité de Responsabilidad Social (CRS) y del
Grupo de Trabajo de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (GTODS).

Se partié de una encuesta cuantitativa y
cualitativa realizada en 2019-2020 para la
priorizacion de los ODS y para indagar como
abordan la tematica en las empresas socias.

En octubre y noviembre de 2020 se llevaron a cabo
dos talleres de validacion con delegados del CRS y

del GTODS.

34 | INFORME ANUAL ARPEL 2020

DE GENERO

IGUALDAD 6 ﬁli.lﬁullﬂ"lil'.m

L

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

ALIANZAS PARA ;
LOGRAR @)
LOSOBJETIVDS

OBIETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Como resultado de las encuestas v las instancias de
consulta, se priorizaron los siguientes ODS, teniendo
en cuenta su relevancia para la industria, el potencial
de contribucion a través del trabajo colaborativo y las
posibles sinergias entre las companias socias:

IGUALDAD | TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DEGENERO / i Y CRECIIENTO INNOVACIONE
: | ECONOMICO INFRAESTRUETURA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

El lanzamiento del documento esta previsto
para 2021. Sera un documento publico el
cual establece el compromiso de ARPEL con
la Agenda 2030.



LIDERAZGO

Nuevas formas de liderazgo para el
sector energético en el ciclo “ARPEL

Conference Webinars”

A principios de noviembre la Asociacion organizo un
nuevo seminario virtual en el marco de la serie
“ARPEL Conference Webinars” titulado “Nuevas
formas de liderazgo para el escenario actual del
sector energético: Lideres Transpersonales”, el cual
estuvo a cargo de John Knights, Director de
LeaderShape Global.

Todos sabemos que el mundo en general y, el sector
energético en particular, estan cambiando a una
velocidad creciente y que la pandemia del Covid-19
ha acelerado estos cambios aln mas. En este
escenario, necesitamos que los lideres de las
compaiiias sean capaces de desplegar

PEL
SONFERENCE
WEBINARS

Martes 3 de noviembre de 2020 |
11 AM

Beyond Ego” (Li
ensefia como desarrollarnos como Lideres
Transpersonales y su particular importancia para el
sector energético. 5 apo Global

del ego), nos

completamente el potencial de las personas
para impulsar una mayor creatividad,
innovacion, productividad y capacidad de
adaptacion. Esto requiere ser radicales, éticos y
auténticos, a la vez que emocionalmente inteligentes
y resilientes. John Knights los define como Lideres
Transpersonales.

En este webinar, Knights abordé cémo desarrollarse
como un lider transpersonal y su particular
importancia en el sector energético.

[ © VER WEBINAR ]

Which do you do most?
... and which do you need to do more?

£ W

Visionary Coaching Affiliative
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Democratic

T
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Pacesetting Commanding
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https://www.youtube.com/watch?v=QXHROCNUpZg

DERECHOS HUMANOS

Taller virtual sobre “Principios
Voluntarios sobre Seguridad y

Derechos Humanos”

Profesionales de mas de 10 empresas
socias participaron el 24 de noviembre del
Taller Virtual “Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos™.

El encuentro, el cual fue exclusivo para socios de
ARPEL y coordinado por el Comité de
Responsabilidad Social, tuvo como invitado a José
Abad-Puelles, Director de Politicas de la Secretaria de
los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos
Humanos, quien presenté el marco sobre los
Principios Voluntarios, asi como experiencias de
implementacion.

Fabio Lugo ! ¥ wan Alcazar Jose Abad-Puelles |2
e

Ao‘rpel--‘

Taller ARPEL

Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos
en el sector de petréleo y gas
de América Latina y el Caribe

36 | INFORME ANUAL ARPEL 2020

El taller estuvo integrado ademas por Fabio Lugo,
Gerente Corporativo de Seguridad Personal y
Patrimonial de Tecpetrol; Ivan Alcazar, Jefe de
Seguridad Personal y Patrimonial de Tecpetrol
Ecuador, y Darwin Vega, Coordinador de Relaciones
con la Comunidad de la misma empresa socia de
ARPEL, quienes contaron su experiencia en la
implementacion de politicas de seguridad con
participacion en la fuerza publica, en particular en
Bermejo, Ecuador, en la cual tomaron los Principios
Voluntarios como guia para la elaboracion de la
politica.
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José Abad-Puelles
Director de Politicas
Secretaria de los Principios
Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos
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Ivan Alcazar Valencia
Jofe de Seguridad Personal y
Patrime

Tecpetrol Ecuador
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Como forma de promover el compromiso con el
desarrollo energético sostenible, ARPEL impulsa la
realizacion de Reportes de Sostenibilidad por parte de
las empresas socias y apoya su dfusion. Este es un
medio para compartir, con los distintos grupos de interés,
las acciones desarrolladas y el aporte de la Industria
en temas clave como derechos humanos, gestion
medioambiental, practicas laborales, relacionamiento
con la comunidad, biodiversidad y manejo de
recursos naturales, entre muchos otros.

La difusion se realiza tanto desde la pagina web de ARPEL
como desde las cuentas en Linkedin y Twitter.

Link a seccion en web ARPEL:
https://arpel.org/sustainability/
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Relacionamiento con
grupos de interés
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INFORME EJECUTIVO

Preparacion de la industria del
petréleo y del gas de América Latinay
el Caribe para la «<nueva normalidad>»

¢, Qué estan haciendo los gobiernos de America
Latina y el Caribe para apoyar al sector durante la
crisis y continuar desarrollando sus recursos de
hidrocarburos”?

La tormenta perfecta creada por el colapso del precio
del petrdleo y COVID-19 ha causado estragos en
todo el mundo. Las economias de América Latina'y

Aarpel sssmsm

el Caribe (ALC) dependen en gran medida de las Preparacién de
ganancias de sus recursos de petrdleo y gas como la inc"IUStriadd?I

. . . petroleo y del gas
una fuente |mp(13rtan.te de mgresosly. una crisis 8 AmbHea T ating
duradera tendra un impacto dramatico en el y el Caribe para la

bienestar de la sociedad. «nueva normalidad» 3

Este Informe Ejecutivo describe algunas de las
estrategias e iniciativas individuales tomadas
hasta ahora por los gobiernos de ALC para
garantizar la supervivencia, el atractivo y la
sostenibilidad del sector de petrdleo y gas y su
cadena de valor en sus paises.

Idiomas:
Espaiiol, Inglés

Link:
https://arpel.org/library/publication/521/
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EXPANSION DE LA RED INSTITUCIONAL
ARPEL firma acuerdo con el Instituto
Americano del Petréleo (API)

Debra Phillips

ARPEL firmé a comienzos de 2020 un Memorando
de Entendimiento con el Instituto Americano del
Petréleo (AP, en sus siglas en inglés), la asociacion
comercial de Estados Unidos que representa a todas
las facetas de la industria del petroleo y del gas
natural.

El propdsito del acuerdo consiste en establecer una
cooperacion a largo plazo y acuerdos de trabajo
constructivos entre las dos asociaciones de la
industria. Algunas de las areas de colaboracion son
el intercambio de informacion sobre las normas
APy el apoyo a su implementacion en América
Latina y el Caribe, la cooperacion en eventos de
capacitacion, el intercambio de informacion sobre
iniciativas normativas internacionales/
regionales relacionadas con el sector, entre otras
actividades.
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El MdE fue firmado por el entonces Secretario
Ejecutivo de ARPEL, Izeusse Dias Braga, y por la
Vicepresidenta Sénior de Servicios Mundiales de la
Industria de API, Debra Phillips.

Actualmente, ARPEL mantiene acuerdos de
cooperacion con siete institutos y camaras
nacionales y alianzas con 17 organismos
internacionales.
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JULIO

El primer encuentro fue el 7 de julio y estuvo a
cargo del Secretario de Petréleo, Gas Natural y
Biocombustibles, José Mauro Ferreira Coelho,
del Ministerio de Minas y Energia de Brasil. La
moderacion fue del Vicepresidente de Upstream
Energy de IHS-Markit, Bob Fryklund. El webinar
contd con el apoyo institucional del IBP.

AC)'(QE|'-- S : HS Markit

SERIE DE WEBINARS

Preparando a la industria de petréleo
y gas de América Latina y el Caribe
para la «nueva normalidad»

s o BRASIL

Bob Fryklund
pstre

Martes 7 de julio de 2020
9:30 AM (GMT-3). En vivo
Duracion: 30 minutos

Idioma: Portugues

Registrese ahora

Le siguio el 16 de julio el webinar de Perupetro el
cual contd con la exposicion del Presidente del
Directorio, Seferino Yesquén. La moderacion fue
del Vicepresidente Sénior de Energia Global
de IHS-Markit, Carlos Pascual. En esta
oportunidad el apoyo institucional fue de la
SNMPE (Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia) y de la SPH (Sociedad Peruana de
Hidrocarburos) de Peru.

SERIE DE WEBINARS

; a de dleo y gas
de América Latina y el Caribe para
la snueva normalidads

Jusves 18 de jullo de 2020
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AGOSTO

A comienzos de agosto, fue el turno del Presidente
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
de Colombia, Armando Zamora Reyes. L a
moderacion también estuvo a cargo de Carlos
Pascual. El apoyo institucional fue de la ACP
(Asociacion Colombiana de Petroleo).

SERIE DE WEBINARS

ala de dleo y gas
América Latina y el Caribe para
la snueva normalidads=

En tanto, el 27 de agosto, el webinar fue dictado
por el Director Ejecutivo de la Agencia de
Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA) de
México, Angel Carrizales Lépez. AMEXHI fue
quien brindd su apoyo a la actividad.

n‘ -%’i ur.‘.--_. |
. A Ll

Preparando a la industria de petréleo y gas de
Ameérica Latina y el Caribe para la «nueva normalidad» - México

DBJETIVO DE LOS WEBIN,



https://www.youtube.com/watch?v=1tVJ3wQwjsY
https://www.youtube.com/watch?v=QQscBXf1Kc0
https://www.youtube.com/watch?v=hsNKdP07XJU
https://www.youtube.com/watch?v=T127XKsR_CM

SEPTIEMBRE

El 16 de septiembre le sigui6 Héctor de Santa Ana,
Gerente de Exploracion y Produccion de ANCAP,
de Uruguay, y Santiago Ferro, Jefe de
Administracion y Contratos. La moderacion estuvo
a cargo de Sebastian Borgarello, Vicepresidente,
Consultoria Energética de IHS-Markit.

| i
J g H SERIE DE WEBINARS
do a la industria de petrélec

y gas de América Latina y el Caribe
s Para la «nueva normalidad» - Uruguay

D_r I-Iector De Santa Ana

Santiago Ferro

A ANCAP

‘ v i Sebastian Borgarello

silioris E

L ifroaies 16 de septiembre de 2020 o
.-v) ] s de Unuguay (GWT-3) Registrese ahora | =2
(== J { Enwivd / Duncsdin: 30 minutos / Isama. Espatiol

OCTUBRE

Por otra parte, el 15 de octubre el webinar fue
dictado por la Viceministra de Hidrocarburos de
Ecuador, Maria Elisa Soledispa. La moderacion
también fue llevada a cabo por Sebastian Borgarello.
La AIHE (Asociacion de la Industria Hidrocarburifera
del Ecuador) proveyod el apoyo institucional para este
evento.

SERIE DE WEBINARS

Preparando a la industria de petréleo y gas

de Ameérica Latina y el Caribe para

la «nueva normalidad» - Ecuador

En i 50 00 wobinars sobm Pvenwmaehmﬂﬂnohﬁlmymga:ﬂ.mmuumvucum
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NOVIEMBRE

Como cierre, el 4 de noviembre se realizo el Ultimo
webinar de la serie de Agencias de Hidrocarburos
con la Comision Nacional de Hidrocarburos
(CNH) de México. La disertacion estuvo a cargo del
Comisionado Sergio Pimentel Vargas, y la
moderacion fue de Alejandra Ledn, Directora,
Investigacion y Andlisis de E&P en Latinoamérica de
IHS-Markit.

SERIE DE WEBINARS

Preparando a la ind a de petrol
y gas de América Latina y el Caﬂbe
para la nor

“Praparacide da ls indusiria del
Latima
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INVERSION APROBADA INVERSIONES EJECUTADAS

SECUN ACTIVIDAD

40,727

SEGUN UBICACION
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https://www.youtube.com/watch?v=cf05bK2RzYo
https://www.youtube.com/watch?v=E-N2z9gfX3k&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=mbBZdMruP8M

EL ROL DEL GAS NATURAL EN EL MIX ENERGETICO
ARPEL en LGC2020: Gas para

la recuperacion y el crecimiento en
la Region

IMiguel Maoyan:

En el marco de la Latin America & Caribbean Gas
Conference (LGC), llevada a cabo el 26 de
noviembre, se realizd el panel “Gas para la
recuperacion y el crecimiento en América Latina y el
Caribe”.

Algunos de los temas clave que se discutieron fueron:

Lecciones aprendidas en este afo y qué energias
estan considerando mas seriamente los gobiernos
para los proximos anos; ;A qué apuntan los
pronodsticos de inversion energética? ;,Coémo han
cambiado estas expectativas post-covid?; El impacto
del COVID-19 en el desarrollo de gas en la Region y
en todo el mundo; ;Donde se han visto las
respuestas mas innovadoras en 20207.
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El panel estuvo conformado por Luis Bertran,
Secretario General de IGU; Alfonso Blanco,
Secretario Ejecutivo de Olade; Ariel Yépez, Jefe de la
Division de Energia del BID; Keisuke Sadamori,
Director de Mercados Energéticos y Seguridad de
IEA, y Miguel Moyano, Secretario Ejecutivo interino
de ARPEL.

La moderacion estuvo a cargo de Alejandro Iglesias
Boulton, Socio de Ernst & Young.



Actividades de
Diseminacion

Webinar del BID sobre el rol
del sector extractivo en la
recuperacion econdémica de
la regién post Covid-19
MAYO 2020

ARPEL integré la agenda del webinar titulado “El rol
del sector extractivo en la recuperacion economica
de América Latina y el Caribe en el post Covid-19”, el
cual fue organizado por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) el 18 de mayo.

De la actividad participaron: Juan Carlos Echeverry,
ex ministro de Finanzas y ex presidente de
Ecopetrol (Colombia); Armando Zamora,
presidente de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH); Felipe Kury, director de la
Agencia Nacional de Petroleo de Brasil;
Fernando Benalcazar, viceministro de Minas de
Ecuador; Paola Bustamante, Alta Comisionada
para el Didlogo y el Desarrollo del Corredor Minero
Sur de Pert; Diego Hernandez, presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria de Chile, y por
ARPEL, el Director de Upstream, Miguel Moyano.

ARPEL en reunion de

IPIECA para enfrentar
al Covid-19
JUNIO 2020

sy 0 ovid-19

En respuesta a la crisis sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, IPIECA, la asociacion
mundial de la industria del petrdleo y gas para
avanzar en el desempeno ambiental y social,
organizo reuniones bimensuales con las
asociaciones profesionales del sector de distintas
partes del mundo.

En este marco, Tiphaine Le Moénner,Gerenta de
Proyectos de ARPEL, realizd una presentacion a
mediados de junio sobre la evolucion de la
pandemia en América Latina y el Caribe, y las
iniciativas lideradas por nuestra asociacion
para ayudar a nuestros socios y a la industria
regional en su conjunto.
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Conferencia Internacional de
Salud, Seguridad, Ambiente y
Sostenibilidad de SPE

27 AL 31 DE JULIO

E PLOY - HSE Plenary |: Managing Covid-Ti: Six Months in, What Heve We Lesrmed?

ARPEL participo de la Conferencia Internacional de
Salud, Seguridad, Ambiente y Sostenibilidad de la
SPE (Society of Petroleum Engineers), que tuvo
lugar del 27 al 31 de julio, en un formato 100%
virtual.

El 27 de julio, Tiphaine Le Moénner, gerente de
proyectos a cargo del Comité de HSE de ARPEL
formo parte de la Plenaria 1: “Después de 6 meses
con COVID-19, ¢Qué aprendimos?”, la cual fue
moderada por Olav Skar, director HSE de IOGP.

El 30 de julio, en la Sesion “Aprendizajes de la
Industria y Estandarizacion”, la gerente de
proyectos de ARPEL realizo la presentacion de un
Paper sobre la evolucion de los resultados en
Seguridad Industrial en la industria latinoamericana
(datos de 2014 a 2018) y un analisis mas profundo
de los resultados de la linea de negocio E&P,
demostrando la necesidad de seguir trabajando
fuertemente tanto en la seguridad de procesos
como en la difusion e integracion de una
Cultura de Seguridad.
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Webinar organizado por
BNamericas sobre “Petréleo y
Gas en América Latina: ;qué
piensa la industria y hacia
dénde se dirige?

SEPTIEMBRE 2020

¢Qué impacto ha tenido la crisis sanitaria del COVID-192 en sus
actividades en América Latina? (%)

7 1

= Gran impacto

= Impacto moderado

B Pequeno Impacto

* No ha tenido impacta

A fines de septiembre tuvo lugar el webinar de
BNamericas sobre los resultados de la encuesta de
petréleo y gas 2020: Qué piensa la industria y
hacia donde se dirige.

El Secretario Ejecutivo interino de ARPEL, Miguel
Moyano, fue el invitado especial de la actividad
quien fue acompanado por el Director de
Contenidos de este medio de prensa internacional
César llliano, el Editor Senior, Sebastian Perez-
Ferreiro, y el Editor de Energia, Michael Place.

En el webinar se analizé hacia donde se dirige la
industria de O&G de América Latina durante 2020
y 2021 tomando en cuenta la opinion de
profesionales activos en la region. Los ejes
fueron: Inversion y financiamiento; Riesgos y
clima de inversion, y El impacto de la
pandemia del COVID-19 y la recuperacion.

[ @ VER WEBINAR ]



https://www.youtube.com/watch?v=Q62NWc4nfY4

“The Madrid Energy” -
Instituto de las Américas y
IPD Latin America

28 DE SEPTIEMBRE AL 2 DE OCTUBRE

Del 28 de septiembre al 2 de octubre tuvo lugar la
segunda edicion de la conferencia “The Madrid
Energy”, organizada por el Instituto de las Américas
y IPD Latin America.

Irene Alfaro, Directora de Dowstream de
ARPEL, represento a la Asociacion en el panel
“Reduccion y mitigacion de emisiones: captura y
almacenamiento de carbono, y tecnologias de
metano y CO2”, en el que participd ademas Andrea
Course de Shell; Nicholas Lawson de BP, y Chris
Sladen de Reconnoitre Ltd. La moderacion fue de
Carlos de Regules de Deloitte S-LATAM.

“Avanzar hacia una economia baja en carbono
es una necesidad indiscutible en la actualidad,
y representa un gran desafio para la humanidad
en su conjunto y, en particular, para la industria del
petréleo y el gas en la region”, senald Alfaro, quien
agrego que la matriz energética de América Latina y
el Caribe es comparativamente menos intensa en
emisiones de gases de efecto invernadero, ya que
por un lado, tiene un alto componente de energia
hidroeléctrica, y por otro, un escaso peso relativo
del carbdn en la generacion eléctrica.

Mesa Redonda Ministerial
“Perspectivas para definir una
agenda energética
latinoamericana en la era
post-COVID-19”

IEAy OLADE

OCTUBRE 2020

La Agencia Internacional de la Energia (IEA, en sus
siglas en inglés) y la Organizacion Latinoamericana
de Energia (Olade) llevaron a cabo el 7 de octubre
la Mesa Redonda Ministerial “Perspectivas para
definir una agenda energética latinoamericana en la
era post-COVID-19”.

Moyano fue invitado como comentarista en la
Sesion 2 sobre “Petrdleo y gas: impactos
inmediatos y estrategias a largo plazo”.

En su exposicion, el Secretario Ejecutivo interino
destaco que el petroleo y el gas proporcionan el
70% de la energia en América Latina y el Caribe y
representan un alto porcentaje de su Producto
Bruto Interno (PBI), vy, por lo tanto, el sector es
un socio esencial en el desarrollo sostenible
de la region.

“Mantener el suministro necesario de petroleo y
gas implica un volumen sostenido de inversiones
en el sector que supera las capacidades de los
gobiernos si se desean lograr sistemas
energéticos mas limpios y cumplir con las
expectativas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, senalo.

1ed

International
Energy Agency

olade Aarpel
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Peru Energia 2020
19'Y 20 DE OCTUBRE

El 19 y 20 de octubre se llevo a cabo el evento virtual
Perl Energia 2020 - “Tecnologia y Escenarios de
Inversion de una Industria Sostenible”. Se trato de la
primera version digital del evento el cual congrego a
conferencistas locales y extranjeros.

Por ARPEL participaron Miguel Moyano, Irene
Alfaro, y Tiphaine Le Moenner.

AUSPICIO PLATING

BEATRIZ DE LA VEGA, EY PERU

[ ‘@ ‘g |
]

GARLOS BARRIENTOS, PETROPERU LISA VISCIDI
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En la tarde de la primera jornada, tuvo lugar el Panel
internacional WIN SPE sobre “Tecnologia e
innovacion en la industria del petréleo y gas”, en
el que diserté Le Moenner junto a Adriana Sola de
PGS y Karyna Rodriguez de Searcher. La
moderacion estuvo a cargo de Denisse Aguilar de
Schlumberger, empresa socia de ARPEL.

A continuacion, se desarrolld el panel “Funcion del
sector hidrocarburos en el proceso de la
transicion energética”, con la participacion de
Alfaro por ARPEL, y de Martin Rueda de Shell Pert
& Ecuador; Carlos Barrientos de Petropert,
empresa socia de ARPEL; Lisa Viscidi de Inter-
American Dialogue, y Beatriz de la Vega de EY
Perd como moderadora.

Como cierre de la primera jornada se realiz6 el panel
“Competitividad del sector hidrocarburos en el
escenario regional sudamericano”, con la
participacion de Moyano junto a Francisco Lloreda
de ACP; Gaspar Franco, ex Comisionado de la CNH
de México; Pablo de la Flor de la Sociedad Nacional
de Mineria, Petrdleo y Energia; Daniel Hokama de
Perupetro, y Carlos Gonzales de Enerconsult como
moderador.



Webinar “Oportunidades de
descarbonizacién del
transporte fluvial en la
Hidrovia Paraguay-Parana”
BID, OLADE y Comité
Intergubernamental de la
Hidrovia

NOVIEMBRE 2020

ARPEL participé el 10 de noviembre del webinar
“Oportunidades de descarbonizacion del transporte
fluvial en la Hidrovia Paraguay-Parana”, organizado
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la
Organizacion Latinoamericana de Energia (Olade) y
el Comité Intergubernamental de la Hidrovia.

El taller virtual tuvo como objeto informar acerca
del marco institucional de la Hidrovia
Paraguay- Parana y presentar los principales
hallazgos del estudio “Analisis de sustitucion
de combustibles del sistema de transporte
fluvial de la Hidrovia Paraguay-Parana”
realizado por BID y Olade.

La actividad cont6 con la participacion de
representantes de diferentes grupos claves de
interés como ser gobiernos, empresas energéticas,
empresas de transporte, astilleros, proveedores de
tecnologia, organismos internacionales, la banca
multilateral y la sociedad civil.

Reunion General
Extraordinaria de IOGP
18 Y 19 DE NOVIEMBRE

ARPEL conform¢ la agenda de la Reunion General
Extraordinaria realizada por IOGP (International
Association of Oil & Gas Producers), llevada a cabo los
dias 18 y 19 de noviembre de forma virtual y abierta a
todos los profesionales de sus empresas socias.

En primer lugar, el Secretario Ejecutivo (int.) de
ARPEL, Miguel Moyano, integro el Panel dedicado
a las Asociaciones, junto a Alexa Burr, vicepresidenta
Segment Standards & Services — Global Industry
Services, de API. La moderacion estuvo a cargo de
Wafik Beydoun, Director-Américas de IOGP.

La situacion de las Asociaciones en el escenario de crisis
provocado por la pandemia de Covid-19, los desafios y
oportunidades para la Region en los proximos
cinco afos, y la colaboracion de las Asociaciones
con los actores locales, sobre todo, en temas
técnicos fueron los temas abordados en el panel.

En tanto, Tiphaine Le Moénner, participd en las dos
sesiones dedicadas al Comité de Salud, incluyendo la
gestion del COVID-19.

Moderadas por Hans Berg de Shell, Presidente del
Comité de Salud de IOGP, cada sesion fue la
oportunidad de intercambiar con la audiencia desde
distintas perspectivas con la participacion de Tony
Cramp de Shell, del Subcomité de Seguridad Aérea;
de Kirsty Walker de Schlumberger, y de Nico de
Sadeleer de la North Oil Company (Qatar).
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V Semana de la Energia
NOVIEMBRE 2020

ene Alfara ARPEL

Panel XI: Didlogo Inter - Agencias

ARPEL participo6 el 25 de noviembre del Panel
“Dialogo Inter Agencias”, realizado en el marco de la
V Semana de la Energia.

El objetivo de la actividad fue desarrollar un
conversatorio a nivel de las Agencias, Organismos
Internacionales y Banca Multilateral con el proposito
de intercambiar criterios sobre las estrategias
y acciones a seguir para construir espacios de
dialogo, cooperacion y trabajo coordinado, que
permita brindar un apoyo efectivo a la recuperacion
economica de los paises a través del fortalecimiento
del sector energético, con un abordaje integral de la
problematica que involucre las realidades
individuales de los paises en el contexto de una
region diversa y multifacética.

El panel estuvo integrado por Alfonso Blanco de
Olade; Cristina Lobillo de la Unién Europea; Ariel
Yépez del BID; Sthepanie Gil del BM; Mechthild
Worsdorfer de la IEA; José Toron de IRENA;
Jeannette Sanchez de CEPAL,; Tulio Alves de
CIER, y por Irene Alfaro de ARPEL. LL.a moderacion
fue de Medardo Cadena de Olade.
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L Reunion de Ministros de
Olade
NOVIEMBRE 2020

El 19 de noviembre tuvo lugar la 50 Reunion de
Ministros de Olade y ARPEL participo en calidad de
Observador.

El encuentro, el cual se realizé en modalidad virtual,
contd con una sesion inaugural en la cual participd
el Presidente saliente de Republica
Dominicana asi como el Presidente entrante a
cargo de la Republica de Trinidad y Tobago.

La agenda estuvo conformada ademas por la
disertacion del Secretario Ejecutivo de Olade,
Alfonso Blanco, conferencias magistrales y un
espacio dedicado al didlogo ministerial.



Foro Internacional del Gas y
Energia (FIGAS)
DICIEMBRE 2020

Aspectos criticos para la reactivacion

= Mantener la cadena de valor

* Integracion regional

* Cooperacién reglonal
gobiernofindustria —
Reducclon de curva de
aprendizaje

* Politicas con vision a larga
plaza y las transiclones
energéticas como gula

ARPEL fue parte del 12vo. Foro Internacional del Moyano centro su disertacion en el escenario actual
Gas y Energia (FIGAS) con la participacion del del gas natural a nivel internacional y regional, y
Secretario Ejecutivo interino , Miguel Moyano, en el los impactos que el COVID-19 esta teniendo sobre
panel “Situacion de los mercados de gas en la las inversiones en exploracion y produccion de
region”, desarrollado en forma virtual el 1° de hidrocarburos, asi como también alternativas para
diciembre. impulsar la recuperacion basada en la experiencia que
las Agencias de Hidrocarburos de la Region
El panel estuvo conformado ademas por Felipe presentaron en la serie de Webinars que ARPEL
Villegas, Director Navitas Consultores; Alejandro organizo al respecto durante el ano.

Ponce, presidente de la CBHE, y Alvaro Rios Roca,
socio director de Gas Energy Latam de Bolivia.
La moderacion estuvo a cargo de Yussef Akly,
presidente de la SPE Bolivian Chapter.
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+

Los entregables producidos
durante 2020

estan disponibles en la web de ARPEL

© errreL _Petioleo

(www.arpel.org), en la plataforma Innovarpel @ /company/arpel

(www.innovarpel.org), y en las redes sociales:
Youtube, Linkedin y Twitter.

QUIENES SOMOS
SECRETARIA EJECUTIVA DE ARPEL

@ Canal ARPEL

Miguel Moyano Irene Alfaro Ricardo Buyatti
Relacionamiento con Transiciones Energéticas Refinacion y Digitalizacion
stakeholders Ductos y Terminales

Cambio Climatico
Upstream

Pablo Ferragut Hernan Vazquez Fernando Uberti
Gestion Sostenible ICT Administracion y Finanzas
Gas y Energia Digitalizacion y

Talento Humano ciberseguridad

Maria Eugenia Guzman Verdnica Ferreira
Comunicaciones Cursos y Eventos
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Tiphaine Le Moenner

Excelencia Operacional
HSE
Innovarpel

Gabriela Pritsch

Relaciones Institucionales y
Gestion Ejecutiva
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ARPEL es una asociacion sin fines de lucro que nuclea a empresas e instituciones del sector petréleo, gas y
biocombustibles en Latinoamérica y el Caribe. Fue fundada en 1965 como un vehiculo de cooperacion y
asistencia reciproca entre empresas del sector, con el propdsito principal de contribuir activamente a la
integracion y crecimiento competitivo de la industria y al desarrollo energético en la region.

Actualmente sus socios operan en mas de 30 paises de América Latina y el Caribe e incluyen a empresas
operadoras nacionales e internacionales, proveedoras de tecnologia, bienes y servicios para la cadena de valor,

y a instituciones nacionales e internacionales del sector.

Sede Regional:

Av. Luis A. de Herrera 1248. WTC. Torre 2. Piso 7. Of. 717.
CP 11300. Montevideo, Uruguay

Tel: (+598) 2623-6993 | info@arpel.org.uy

www.arpel.org




